

Learning Culture Development at the Workplace
Pemerintah Kabupaten Mojokerto
29 Februari – 1 Maret 2024

1. Tujuan pre & post-test adalah untuk menilai pengetahuan, sikap, keyakinan, & kapasitas pemimpin.
2. Jawaban yang Anda berikan bersifat rahasia dan tidak akan berkaitan dengan nama Anda.
3. Harap dibaca setiap pernyataan dengan cermat dan dijawab jujur dengan memberi tanda silang (X) pada kotak di bawah angka 1 – 5, dengan menggunakan tulisan tangan pribadi.
4. Identitas: Saya sekarang menduduki jabatan di Eselon …….. (Harap diisi yang benar).

	
Statement
	
Strongly agree
5
	

Agree
4
	Neither agree nor disagree
3
	

Disagree
2
	
Strongly disagree
1

	1. Saya mengenal dengan baik pendekatan kepemimpinan pada umumnya.
	
	
	
	
	

	2. Saya menyadari preferensi pribadi saya berdampak pada staf/bawahan
	
	
	
	
	

	3. Saya yakin & mampu membantu orang lain mengatasi masalahnya
	
	
	
	
	

	4. Saya mampu memfasilitasi manajemen waktu proses & penyelesaian kerja
	
	
	
	
	

	5. Saya menghargai perbedaan tiap orang
	
	
	
	
	

	6. Saya memahami orang lain dengan lebih banyak mendengarkan
	
	
	
	
	

	7. Saya dapat bekerja secara efektif sebagai bagian dari tim kerja untuk memecahkan masalah
	
	
	
	
	

	8. Saya menyadari permasalahan umum yang terjadi dalam pelaksanaan pekerjaan
	
	
	
	
	

	9. Saya mengenali kekuatan kepemimpinan orang lain.
	
	
	
	
	

	10. Saya memahami cara menggunakan umpan balik 360 derajat untuk mengevaluasi kinerja saya.
	
	
	
	
	

	11. Saya menganggap diri saya sebagai pemimpin yang bermental wirausaha
	
	
	
	
	

	12. Saya mengerti cara menumbuhkan kreativitas pada orang lain.
	
	
	
	
	

	13. Saya lebih suka bekerja sendiri.
	
	
	
	
	

	14. Saya memahami arti “berpikir secara sistem”
	
	
	
	
	

	15. Saya mempunyai visi tentang diri saya sebagai seorang pemimpin.
	
	
	
	
	

	16. Saya memahami proses pengambilan kebijakan oleh pemerintah.	
	
	
	
	
	





4

	

Statement
	
Strongly agree
5
	

Agree
4
	Neither agree nor disagree
3
	

Disagree
2
	
Strongly disagree
1

	17. Saya yakin dan mampu mengelola konflik dalam kelompok kerja yang sedang menghadapi tantangan dan mengalami perubahan
	
	
	
	
	

	18. Saya memahami kebutuhan skill untuk proses kerja dalam kelompok.
	
	
	
	
	

	19. Saya lebih suka menggunakan pemikiran strategis daripada pemikiran rutin
	
	
	
	
	

	20. Saya memahami kompleksitas permasalahan pekerjaa yang berkaitan dengan lingkungan dan sumber daya alam
	
	
	
	
	

	21. Saya mampu bekerja dengan orang lain guna meningkatkan kualitas hidup warga masyarakat di Kabupaten Mojokerto
	
	
	
	
	

	22. Saya memahami perbedaan antara masa kini dengan masa depan dan menjalankan pekerjaan seperti biasanya
	
	
	
	
	

	23. Saya mengetahui berbagai teori manajemen perubahan
	
	
	
	
	

	24. Saya memahami beragam pandangan terkait isu keberlanjutan pembangunan
	
	
	
	
	

	25. Saya bersedia membagi kewenangan dalam situasi yang tepat
	
	
	
	
	

	26. Saya menyadari preferensi pribadi saya memengaruhi kemampuan saya dalam memengaruhi orang lain/staf/bawahan
	
	
	
	
	

	27. Saya merasa nyaman beradaptasi dengan perubahan
	
	
	
	
	

	28. Saya terbuka terhadap ide-ide baru
	
	
	
	
	

	29. Saya menyadari peran stakeholders dalam memengaruhi kebijakan publik
	
	
	
	
	

	30. Saya yakin dengan kemampuan saya sebagai pemimpin
	
	
	
	
	

	31. Saya paham isu-isu utama yang berdampak pada Kabupaten Mojokerto
	
	
	
	
	

	32. Saya dapat mengidentifikasi/mengetahui kekuatan unik saya sebagai individu dan pimpinan
	
	
	
	
	

	33. Saya memahami cara menggunakan berbagai teknik untuk menyelesaikan konflik antar pihak
	
	
	
	
	

	34. Saya mengenali gaya komunikasi pribadi saya
	
	
	
	
	

	35. Saya dapat membangun hubungan baik dengan pihak lain
	
	
	
	
	

	36. Saya mencari perspektif/pandangan berbeda saat mengambil keputusan
	
	
	
	
	

	37. Saya bisa bernegosiasi untuk mencapai kesepakatan yang saling menguntungkan
	
	
	
	
	

	38. Saya memahami berbagai perspektif/pandangan mengenai peran pemerintah dalam masyarakat.
	
	
	
	
	

	39. Saya menyadari kekuatan saya sebagai seorang pemimpin.
	
	
	
	
	

	40. Saya dapat membangun kepercayaan kelompok dalam transisi/perubahan
	
	
	
	
	




	

Statement
	
Strongly agree
5
	

Agree
4
	Neither agree nor disagree
3
	

Disagree
2
	
Strongly disagree
1

	41. Saya memahami isu kritis berdampak pada masyarakat di Mojokerto
	
	
	
	
	

	42. Saya mampu menyesuaikan diri dengan gaya komunikasi orang lain
	
	
	
	
	

	43. Saya memahami makna “kepemimpinan untuk kebaikan bersama”
	
	
	
	
	

	44. Saya dapat berkomunikasi secara efektif selama masa perubahan
	
	
	
	
	

	45. Saya melihat gambaran lebih prospektif saat mengambil keputusan
	
	
	
	
	

	46. ​​Saya dapat mengenali tantangan kinerja dalam suatu kelompok kerja
	
	
	
	
	

	47. Saya merasa nyaman saat saya mampu membantu orang lain dalam mengambil keputusan atau mengatasi masalah yang sulit
	
	
	
	
	

	48. Saya mampu mengambil keputusan melalui kesepakatan bersama
	
	
	
	
	

	49. Saya lebih suka bekerja dengan melibatkan diri dalam tim kerja
	
	
	
	
	

	50. Saya mendorong orang lain untuk lebih maju dan menjadi bagian dari proses pengambilan keputusan
	
	
	
	
	

	51. Saya dapat memfasilitasi kerjasama antar anggota kelompok
	
	
	
	
	



Pada bagian ini, silahkan dijelaskan harapan Anda terhadap Program Pengembangan Kepemimpinan yang bertema “Membangun Budaya Pembelajaran di Tempat Kerja” yang Anda ikuti.
















Kemudian jawablah pertanyaan di bawah ini dengan jujur (beri tanda silang pada huruf a / b, beri alasan singkat):
1. Saat berkendara di perempatan jalan, apakah Anda merasa lampu warna hijau menyala lebih cepat dari warna merah?
a. Ya
b. Tidak
Mengapa __________________________________________________________________________________

2. Ketika Anda berkendara dan kemudian didahului oleh lain dengan kecepatan tinggi, apakah Anda merasa jengkel?
a. Ya
b. Tidak
Mengapa: __________________________________________________________________________________

Terima kasih telah mengisi tes ini dengan serius dan jujur. 

[bookmark: _GoBack]
Harap menyerahkan isian kuesioner ini kepada BKPSDM Kabupaten Mojokerto, paling lambat hari Rabu,                                     21 Februari 2024 pada jam kerja.


